
 

 

INDEX SUR L’EGALITE PROFESSIONNELLE ENTRE LES 
FEMMES ET LES HOMMES 2023 

 
 

Amplegest publie son résultat de l’indice sur l’égalité Femmes / Hommes au titre de 
l’année 2023, conformément à la loi Avenir professionnel du 5 septembre 2018.  

Après calcul des 4 indicateurs retenus pour Amplegest, la société obtient une note de 
74/100 pour l’année 2023.  

 

Index de l’égalité professionnelle F/H 74 / 100 

Indicateur 1 – Ecart de rémunérations 23/40 

Indicateur 2 – Ecart de taux 
d’augmentations individuelles 35/35 

Indicateur 3 – Retours de congés maternité Non applicable 

Indicateur 4 – Hautes rémunérations 5/10 

  


